ZAKLADNI SKOLA TRNKA
Pribramska 938, 263 01 Dob¥Fis

{gTBNKA
7 PRAVIDLA PRO HODNOCEN{
VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Hodnoceni v ZS TRNKA vychdzi ze 3kolniho vzdélavaciho
programu a posuzuje miru naplnéni vzdélavacich cilii ve vztahu k individudlnim
predpokladiim a vékové zralosti kazdého zdka. Zaméruje se na jeho osobni pokrok,
nikoli na srovnavani s ostatnimi. Hodnoceni se opird o predem stanovend a sdilend
kritéria, posuzuje vykon, pfistup a Uroven kompetenci, nikoliv osobnost Zzdka, a
motivuje ho k dalSimu rozvoji.

I. ZPUSOBY HODNOCENI

Na ZS TRNKA pouzivaji uéitelé slovni hodnoceni, které zak(im poskytuje komplexni
zpétnou vazbu a ukazuje jejich individudlni pokrok v u¢eni a osobnim rozvoji. Pokud
zak prestoupi na sSkolu se znamkami nebo je to potreba pro pfrijimaci fizeni, Skola
prevede slovni hodnoceni na klasické znamky.

Pribézné hodnoceni
e Probihd pisemnou i Ustni formou.
e Poskytuje zpétnou vazbu v priibéhu i po dokonéeni Cinnosti.
e Obsahuje motivacni prvky.
e Zahrnuje konzultace, tripartity (ucitel, zak, rodic), dipartity (ucitel a zak).

Sebehodnoceni zakt
e Rozviji schopnost reflexe vlastniho uceni.
e Posiluje sebedlvéru a odpovédnost.
e Probihd pravidelné, ustné i pisemné.

Hodnoceni na konci obdobi
e Probiha slovné, pisemnou formou.

e ZA4ci 8. a 9. tfidy se vzhledem k zahrnuti hodnoceni do pfijimaciho Fizeni na
stfredni Skoly dozvidaji celkovou Uroven hodnoceni své prace v predmétu
¢tvrtletné.

e Je adresovano zdkovi, individualné formulovano.

e Obsahuje hodnoceni:

o znalosti a dovednosti,

pristupu k uceni,

rozvoje kompetenci,

ocenéni Uspéchd,

doporuceni pro dalsi rozvoj.

e Pokud zdka nelze na konci pololeti hodnotit, napf. z divodu vysoké absence -
30% a vice - nebo nedostatku podkladu, urci feditel Skoly ndhradni termin
hodnoceni.

o Za prvni pololeti musi byt hodnoceni provedeno nejpozdéji do dvou
mésicll po jeho skonceni. Pokud to neni mozné, zdk se za toto obdobi
nehodnoti.

o
O
o
O



o Za druhé pololeti musi byt hodnoceni provedeno nejpozdéji do konce
zdari ndsledujiciho skolniho roku. Do té doby zdak navstévuje nejblizsi
vyssi rocnik.

V odlivodnénych pfipadech muze skola vyuzit komisiondlni pfezkouseni (viz
&ast VI).

Urovné hodnoceni

Na druhém stupni celkové hodnoceni prdace Zaka v predmétu vychdzi ze skolniho
vzdélavaciho programu a zohlednuje tri oblasti:

e znalosti a dovednosti,

e pristup,

o vyzvy.
Pomér durazu na tyto oblasti se lisi u predmétl Trivia, Naukového typu a u
predmétl Vychovného typu. Podrobna kritéria hodnoceni jsou uvedena v pfilohdch
nize. Zaci se s nimi seznamuji na zaéatku skolniho roku.
Do hodnoceni mohou byt zapocitany i dobrovolné domaci tkoly, pokud je ucitel
zada.
Klicové kompetence prostupuji vSemi tfemi oblastmi a jsou cilené rozvijeny i
hodnoceny.

e Hodnoceni znalosti, dovednosti a celkové hodnoceni v predmétu ma pét
arovni, viz prilohy vyse..

Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 Stupen 4 Stupen 5
»Vyborna »Zakladni »Je co LJe treba »Nevyhovujici
troven* troven“ Zlepsit“ zabrat“ troven*

e Hodnoceni pFistupu a vyzev ma tfi Grovné, viz pfilohy vyse.

»Vyborna aroven“ »Je co zlepsit* »Je treba zabrat“

e Celkové hodnoceni zaka na vysvédceni se vyjadruje témito stupni

prospél/a s prospél/a neprospél/a nehodnocen/a
vyznamendnim

Prevod slovniho hodnoceni na vysvédceni do klasifikace
Zajistujeme na zdadost rodicl pfi prestupu zdka na jinou zdkladni skolu uplatiujici
klasifikaci, nebo v pripadé potreby prijimaciho fizeni ke stfrednimu vzdélavani.

II. HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI (SVP)

Z&ci se SVP maji prdvo na Gpravu podminek vzdélavani i hodnoceni.

Skola zohledruje doporuéeni $kolského poradenského zafizeni.

M(ze byt vypracovdn individudlni vzdélavaci plan.

Ostatni zdaci jsou vhodnym zplsobem sezndmeni s pfistupem a opatfenimi.




III. PODKLADY PRO HODNOCENI ZAKA

Podklady pro hodnoceni zdka ziskava ucitel zejména:

soustavnym pozorovanim,

ovéfovanim napliiovani vystupt SVP,

sebehodnocenim zdka,

individudalnimi pisemnymi pracemi a komplexnimi tkoly.

IV. INFORMOVANI ZAKONNYCH ZASTUPCU PROBIHA SKRZE

skolni elektronicky systém EduPage - prubézné hodnoceni,
tripartity - min. 2x roéné,

tridni schlizky,

vypis z vysvédceni a vysvédceni,

individuadlni kontakt v pfipadé vyrazného zhorseni hodnoceni.

V. PREZKOUMANI HODNOCENI ZAKA

Pokud mad zdkonny zdstupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni, mize do 3
pracovnich dnl ode dne vydani vysvédceni, pozadat feditele skoly o
prezkoumani. (Je-li vyucujicim reditel skoly, pak krajsky Grad.)

Komisionalni prezkouseni

Prezkouseni probiha do 14 dnli od poddni zadosti.

Komisi jmenuje reditel Skoly (nebo krajsky urad) a ma 3 cleny: predsedu
(feditel Skoly ¢i povéreny ucitel Skoly), zkousejici ucitel (vyucujici predmétu v
dané tridé), prisedici (vyucujici predmétu ze stejné vzdélavaci oblasti).
Vysledek je vyjadren slovnim hodnocenim, komise ho vyjadrfi hlasovanim a jiz
ho nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Je sdélen zakovi i
zdkonnému zastupci.

V pfipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se
zdkovi vyda nové vysvédceni.

O prezkouseni se porizuje protokol, ktery se stavd soucasti dokumentace
Skoly.

Z&k muze v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu.
Vykondnim prezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

Opravna zkouska

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje reditel Skoly; v pripadé, ze je
vyucujicim daného predmétu reditel Skoly, jmenuje komisi krajsky Grad.
Pro slozeni komise a jeji ¢innost plati obdobné ustanoveni vyhl. 48/2005, § 22
odst. 2 az 6.

VI. HODNOCENI CHOVANI

Probihd slovnim hodnocenim a zahrnuje:

chovdani pri vyucovani a na akcich poradanych skolou,
dodrzovani Skolniho radu,
prihlédnuti ke specidlnim vzdélavacim potrebdm.

Stupné hodnoceni chovani

1 - velmi dobré 2 - uspokojivé 3 - neuspokojivé




Zak uvédoméle dodrzuje
pravidla chovani a
ustanoveni Skolniho radu.
Méné zdvaznych
prestupkl se dopousti
ojedinéle. Z&k je viak
pristupny vychovnému
plisobeni a snazi se své
chyby napravit.

Chovani zdaka je v
rozporu s pravidly
chovani a s
ustanovenimi Skolniho
Fadu. Zadk se  dopusti
zdvazného prestupku

proti pravidlim slusného
chovdani nebo Skolnimu
radu; nebo se
opakované dopusti méné
zdvaznych prestupkd.
Zpravidla se pres dutku

tfidniho  ucitele  Skoly
dopousti dalSich
prestupkd, narusuje
vychovné vzdélavaci

¢innost Skoly. Ohrozuje
bezpecnost a zdravi
svoje nebo jinych osob.

Chovdani zaka ve skole je
Vv prikrém rozporu s
pravidly slusného
chovani. Dopusti se
takovych zavaznych
prestupkl proti Skolnimu
rddu nebo provinéni, te je
jimi vazné ohrozena
vychova nebo
bezpecnost a zdravi
jinych osob. Zamérné
narusuje hrubym
zplisobem vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly.
Zpravidla se pres datku
reditele Skoly dopousti
dalsich prestupkd.

VII.

VYCHOVNA OPATRENI

Vychovnymi opatrenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kdzenskda opatreni, kterd
muze udélit tfidni ucitel nebo reditel skoly.

Pochvaly a ocenéni

e Tridni ucitel, na zdkladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu
ostatnich vyucujicich, udéluje po projednani s reditelem Skoly pochvalu
tridniho ucitele za iniciativu a Uspéchy.

e Reditel muze udélit pochvalu za mimofadny &in nebo reprezentaci skoly.

Kazenska opatreni

Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim radem lIze podle zdvaznosti tohoto

poruseni zakovi ulozit:

e napomenuti tfidniho ucitele - ukladda tfidni ucitel bezprostfedné po
prestupku, kterého se zak dopusti,

e dutku tFidniho ucitele - ukldda ji tfidni ucitel po projedndni a se souhlasem
reditele Skoly za zdavaznéjsi ¢i opakované poruseni radu skoly ¢i norem

slusnosti,

e dutku Feditele skoly - uklada ji feditel Skoly po projedndni v pedagogické
radé za vazna poruseni radu skoly - zvlasté za porusovani norem slusnosti,
za neomluvené absence, za agresivitu vici spoluzdkim i dospélym a dalsi

zdvazna provinéni.

Spolecna pravidla

e Opatreni jsou doprovazena pedagogickou diagnostikou.




Predchdzeji jim preventivni postupy.
Vse je komunikovano s zakem i se zakonnymi zastupci a zaznamenano do
dokumentace.

VIII. ZAVERECNA USTANOVENI

Dokument byl projednan a schvalen pedagogickou radou a Skolskou radou.
Ucinnost od 1. 9. 2025.

Zmeény se provdadéji formou Cislovanych doplrikd.

Smérnice;: PRAVIDLA PRO HODNOCENi VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU A
STUDENTU

C.j: R 2d/2026

Vypracoval: Ing. Jana Derflovd, feditelka

Schvdlil: Ing. Jana Derflovd, reditelka

Pedagogickd rada projednala: 24. 8. 2026

Smérnice nabyva platnosti: 1. 9. 2026




Kritéria hodnoceni Trivium a Nauky

Trivium: j, Mat, Aj, Nj; Nauky: Prv, CaS, Svét - Pf, Ch, D, Z, F, Ov

A. Pomér hodnoceni oblasti

znalosti a dovednosti@ pfistup@

vyzvy@

Tyto oblasti obklopuji a zdroven vstupuiji
kompetence. Hodnoceni
mohou doplnit @dobrovolné domaci

dovnitr

ukoly.

Spilim VUISE

B. Kritéria v jednotlivych oblastech hodnoceni

ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

aroven Vyborna Groven Zdakladni aroven Je co zlepsit Je treba zabrat Nevyhovujici Groven
Prozatim se mi dafi ovladat Z nise uvedenvch znalosti a
e < Dafi se mi ovladat vétsi polovinu z téchto znalosti a aenys v Vétsinu znalosti a dovednosti
Jiz ovladam vsechny tyto e ax . . . dovednosti zatim oviadam . )
A A Cdst téchto znalosti a dovednosti. NEBO Zatim . - zatim neovldddm, nebo pouze
znalosti a dovednosti. A oz - . pouze ¢ast, a to na nizsi * . RSN A
dovednosti. ovladam vsechny znalosti a arovni nékteré na nizsi urovni.
dovednosti na nizsi Grovni. :
e  tématu rozumim, zaddni FeSim samostatné s minimem chyb
pracuji s chybou - najdu ji, opravim ji a pouéim se do budoucna
e naucené znalosti a dovednosti uplatnim a pracuji s nimi (pouziji v pisatelstvi, vytvofim slovni Glohu, najdu priklad, kde je
mozné téma pouzit apod.)
e  orientuji se v pojmech (pojmim rozumim, vysvétlim je vlastnimi slovy, aktivné a vhodné je pouzivam)
zajimdm se/hleddm souvislosti mezi jevy a vysvétlim je
e umim pouzivat dané pomlcky, pracuji s nimi bezpe¢né
PRISTUP @
arovern Vybornd aroven Je co zlepsit Je tfeba zabrat
Jiz ovladadm vsechny dovednosti Casto se mi dafi ovladat vétsinu z Zatim se mi ¢asto nedafi ovladat vétsinu
kompetence. dovednosti kompetence. dovednosti kompetence.
e  Pripravuji se
e  Pracuji aktivné
e  Vénuji pozornost
e Sdilim

VYZVY () Do kategorie vyzvy patii aktudlné trénované kompetence

. Z&ci jsou pred zahdjenim trénovani kompetence sezndmeni s konkrétnimi kritérii.

Je co zlepsit

Je treba zabrat

aroveri Vybornd aroven
Jiz ovladam kritéria dané kompetence. Casto se mi dafi ovladat vétsinu kritérii Zatim se mi ¢asto nedafi ovladat vétsinu
dané kompetence.. kritérii dané kompetence.
e  detaily u frénované kompetence

DOBROVOLNE DOMACI UKOLY ©)

Cast, kterou uéitel mGze nabidnout zakdm a zahrnout do hodnoceni. Ukoly ndm pomahaiji zviddat uéivo a tim zazivat Gspéch ve kole. Vétsinou jsou uréeny tém, ktefi téma
zatim neovladaji nebo ovladaiji éastené. Pravidelné odevzdavani dobrovolnych domacich Gkoll ovliviiuje celkové hodnoceni.

Je co zlepsit

Je tfeba zabrat/Neodevzdavam

aroven Vyborné Groven
Dafi se mi pravidelné plnit vSechna Dafi se mi plnit kritéria u vice nez Zatim se mi ¢asto nedafi plInit kritéria u vice nez
kritéria u vétsiny domacich ukold. poloviny domdcich Ukold. poloviny domdcich tkolll nebo ukoly
neodevzdavam.
e  Ukoly vypracovavam pravidelné, samostatné
e  Ukoly odevzdavam v terminu
e  soucdsti Ukolu je i kontrola podle feSeni a oprava chyb




Kritéria hodnoceni Vychovy
(Vv, Hy, Ty, P¢, Inf, Svét - Os, P&, Vv, Hv, Vz, Inf, volitelné predméty)
A. Vychovy se pomoci slovniho hodnoceni vyjadfuji ke

vSem oblastem hodnoceni:
znalosti a dovednosti@

pristup@
vyzvy @
Tyto oblasti obklopuji a zaroven vstupuji dovnitf
kompetence.
Nejvétsi dliraz kladou na formativni pfistup a [ vEnu)
okamzitou zpétnou vazbu. Shrnujici slovni POZORNOST ERIERAVLLEE
hodnoceni, které se opird o kritéria hodnoceni, oRACU! -
dostavaiji zaci ¢tvrtletné. acrvne SO

B. Kritéria v jednotlivych oblastech hodnoceni

ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

orientuji se v pojmech (pojmim rozumim, umim je vysvétlit; pokud nerozumim, doptdm se)
naucené znalosti a dovednosti uplatnim a umim s nimi pracovat (v tvorbé, interpretaci, praci...)
v tvorbé jsem osobity - origindlni

popisi své myslenkové pochody pfi feSeni probléml

svou prdci reflektuji

PRISTUP @

Pristup tvofi 4 kompetence:
e  Pripravuji se
e Pracuji aktivné
e Vénuji pozornost
e Sdilim

vYZVY O

Do kategorie vyzvy patfi aktudlné trénované kompetence (). Zaci jsou pfed zahdjenim trénovani kompetence
sezndmeni s konkrétnimi kritérii.

(roreerence PRIPRAV/U SE)

6. tFida | 7. tiida | 8. tfida 9. tfida

B pred hodinou mam uklizené a pripravené pracovisté
® jsem vcas na spravném misté
® mam pripraveny vSechny pomticky, pokud mi néco chybi, obstaram si to samostatné pred hodinou

RA(U‘” KLICOVA KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A PRACOVNI; vyuZiva prilezitosti a vyzvy pro rozvoj v riiznych oblastech viastniho zivota; ziskava zdroje pro aktivity, které pispivaji k rozvoji jeho
samotného ¢i blizkého okoli; realizuje aktivity podle vlastnich ¢i skupinovych postupu; efektivné prispiva k Gspésné tymové spolupraci




(raperenc— PRACUL AKTIVNE)

6. tFida | 7. tFida | 8. tFida 9. tida

| aktivné se zapojuji do vSech ¢asti hodiny
praci zacnu hned po zadani

pokud se jedna o tichou préci, jsem tiSe

pokud pracuji ve skupiné, jsem aktivnim clenem

® zadani a kritéria

Ivénuji maximalni pozornost zadani/kritériim prace

pokud to druh/zadani prace vyzaduje, svou praci pravidelné a efektivné konzultuji dle dohodnutych pravidel
prijimam a vyuzivam zpétnou vazbu

lovéruji, zda je ma prace dobra (porovnanim s kritérii, konzultaci apod.)

® snazim se dosahnout vysoké trovné
do prace vkladam maximalni Usili
plnim Gkoly v plném rozsahu, dle zadani/kritérii

® aktivné si hledam praci, to a, pokud mam hotovo:
nabidnu pomoc ostatnim

pracuji na samostatné praci/ expertnim zadani

zkoumam problém z jiného uhlu

® ucim se pfijimat zodpovédnost za své uceni/praci

=
RA(UJI KLICOVA KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A PRACOVNI; vyuziva prileZitosti a vyzvy pro rozvoj v riznych oblastech vlastniho zivota; ziskava zdroje pro aktivity, které prispivaji k rozvoji jeho

samotneého i blizkého okoli; realizuje aktivity podle vlastnich ¢i skupinovych postupu; efektivné prispiva k Gspésné tymové spolupraci

(rarerence \VENUJI POZORNOST)

6. tFida | 7.tiida | 8. tFida

® jsem potichu a nevytvarim hluk/zvuky

® nasloucham mluvéimu

® sleduji mluvciho ocima

® pfirozhovoru udrzuji o¢ni kontakt

B 0o slovo se pfihlasim (pokud neni domluveno jinak) a pockam tise na predani slova
s — m—
K.MUN}KUJ KLICOVA KOMPETENCE KOMUNIKACNI; VyjadFuje se prostiednictvim souboru béznych vyrazovych prostredkd, které voli s diirazem na sviij komunikaéni zamér, partnera a situaci; premysli
o komunikacnim zaméru autora sdéleni; béhem mluvené interakce v kazdodennich situacich uzpa je vlastni projev tak, Ze aktivné reaguje na projev partnera a tim prispiva ke kultivovanosti
konkrétni situace; vyuziva svij vicejazycny repertoar, aby se vyporadal s jednoduchymi kazdodennimi situacemi vyzadujicimi komunikaci v cizim jazyce a prekonani odlisnosti mezi lidmi z raznych prostredi ¢i kultur

(rommerence SOILIM)

6. tFida 7. trida | 8. tfida 9. tfida

® nechavam nahlizet do své prace

® kdyz se mi dafi
lvysvétlim svij nazor (umim argumentovat v jeho prospéch)
diskutuji s ostatnimi o jejich navrzich (dokazi vyslechnout nazor druhych, argumentovat ve prospéch jiného nazoru, ustoupit, ocenit napad ostatnich)

® kdyz se mi nedafri

doptam se v hodinach

pFijimam/Fikam si o pomoc uiteli, asistentim, spoluzakam, rodi¢am, psycholozce (viz kompetence Rikam si o pomoc a Pecuji o sebe)
INEBO/TAKE sdilim sva feSeni pred celou tfidou nebo na tabuli

snazim si najit zdroj informaci (sesit, portfolio, ucebnice, jiné zdroje)

zitost k uceni/rastu/hledani lepsi cesty

® ucim se brat chybu jako pfil

K.MUNI KUJ o komunikaénim zaméru autora sdéleni; béhem mluvené interakce v

konkrétni situace; vyuziva svij vicejazyény repertoar, aby se vypofadal s jednoduchymi kazdodennimi situacemi vyzadujicimi komunikaci v cizim jazyce a pfekonani odlisnosti mezi lidmi z rznych prostfedi ¢i kultur

3 4 . .t -
KLICOVA KOMPETENCE KOMUNIKACNI; Vyjadfuje se prostfednictvim souboru béznych vyrazovych prostfedk, které voli s dirazem na sviij komunikacni zamér, partnera a situaci; premysli
kazdodennich situacich t je vlastni projev tak, Ze aktivné reaguje na projev partnera a tim prispiva ke kultivovanosti
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