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1 Uvod

Tento dokument zfizovatele ZS TRNKA vznikl za G€elem predstaveni projektu ZS TRNKA investor(im,
sponzorlm a sympatizantim. Informace, které mate nyni pred sebou, jsou souhrnem planu, jak
vybudovat plnohodnotnou devitiletou zakladni Skolu TRNKA z pohledu zfizovatele — neziskové
organizace Trnkovy kvét, z.s.

Tento dokument byl vytvofen dobrovolniky - ¢leny spolku Trnkovy kvét, z.s.

2 Vize ZS TRNKA

2.1 Zamér projektu

Zamérem projektu je vybudovat malou zakladni Skolu, kterd bude vzdélavat déti v 1. az 9. rocniku.
Skolu, ktera bude akcentovat individualini p¥istup ke kazdému Zakovi a ve které bude panovat rodinna
atmosféra, kde se budou znat déti, ucitelé i rodi¢e napfi¢ celou $kolou. Skolu, kterd détem poskytne
kvalitni vzdélani a vybavi je znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro Zivot v 21. stoleti. Skolu, ktera
détem vytvoii bezpeéné prostiedi, kde chyby nebudou trestany a kam budou déti chodit rady. Skolu,
kterd bude pro vzdéldvani vyuiivat moderni pedagogické metody a postupy. Skolu, kterd bude
podporovat odborny rlst svych zaméstnancl. A skolu, kterd bude aktivni soucasti dobfrisské
komunity.

2.2 Profil absolventa

Absolventem Skoly ma byt zak, ktery:

e Rozumi sdm sobé.

e Rozumi svétu kolem sebe.

e Je zodpovédny za své jednani.

e Zajima se o své okoli a je aktivnim obCanem.
e (Cilené pracuje na svém seberozvoji.

e Umi kriticky myslet.

e Umi spolupracovat v tymu.

e Neni lhostejny k potfebdm druhych.

3 Obecné a konkrétni cile, prostredky k jejich naplnéni

Konkrétni cile Prostiedky

Skola poskytuje détem kvalitni vzdélavani s individualnim pfistupem.

Ucitelé pracuji s détmi s individualnim pfistupem. Ve tfidé je maximalné 16 Zzakd. Ucitelé tvori
individualni plany pro déti se specidlnimi potfebami.

Ucitelé wvyuZivaji pfi  vyuce vnitfni motivaci | UCcitel vi, co kterého zaka motivuje. Ucitelé vyuZivaji
a pfirozenou zvidavost déti. prvky  konstruktivistické  pedagogiky a dalsi
podplirné metody.

Déti se uci v souvislostech. Ucitelé propojuji znalosti v rdmci pfedmétd. Zaroven
propojuji ucivo s aktudlnim dénim ve skole i mimo
Skolu (mésto, stat, svét, ...).

Ucitelé jsou kvalitnimi pedagogy a respektovanymi Pedagogové jsou prijimani na zakladé kvalitniho




osobnostmi.

vybérového Fizeni. Skola zaméstnava pedagogy
s pevnymi moralnimi zasadami, zakotvené
v pedagogickych smérech, ochotné se dale rozvijet.

Ucitelé hodnoti pokroky kazdého Zaka nezavisle na
ostatnich Zacich.

Hodnoceni je prevainé slovni, popisuje zlepseni
a uroven znalosti a dovednosti dosazenych za urcité
obdobi. Ucitel zaroven stanovuje, na co se ma zak
v nasledujicim obdobi zamérit.

Déti jsou ve Skole vSestranné rozvijeny.

Skolni praxe a vzdélavani jsou ve shodé.

Skola provadi pravidelné hodnoceni pedagogickych
pland a provozu Skoly (zahrnujici napf. tridéni
odpadu, stravu, zaklady etiky, styl komunikace ve
skole).

Ucitelé wvyuZivaji rozmanité druhy metodickych
pristupd.

Ucitelé se pribézné vzdélavaji, vyuZivaji mentoring a
skupinovou supervizi.

Znalosti, dovednosti a hodnoty jsou preddvany
v riznorodém prostredi a rozli¢cnymi prostredky.

Ucitelé pracuji stydennimi pedagogickymi plany.
Pravidelné se vyucuje i mimo budovu Skoly (napf.
vyuka v pfirodé, exkurze, muzea).

Skola poskytuje bezpeéné a zdravé prostredi pro riist a

vyvoj déti.

Tym pracovnikd $koly monitoruje znamky moznych
sociopatologickych jevl a reaguje na né.

Skola zaméstndva vzdélaného a empatického
metodika prevence. Tym pracovnikd pruzné reaguje
na aktualni situace chovani déti (napf. diskusi).
Pribéh a reseni jsou vidy zaznamenany.

Skola systematicky vytvaii prostiedi divéry mezi
dospélymi a détmi.

Kazdy pedagog se snazi o nastoleni davéry
a prfimé komunikace ve své tfidé (napf. existuje
bezpecny prostor pro otazky, diskusi, feseni
problém).

Kazdé dité si zazije uspéch.

Kazdé dité je individudlné hodnoceno. Pedagog
vyhledava a podporuje konkrétni nadani zaka.

Déti jsou vedeny ksamostatnému, aktivnimu
a zodpovédnému uvazovani a chovani.

Déti jsou vedeny kvytvareni vlastniho nazoru
a jeho kultivované formulaci. Ve Skole jsou
pravidelna setkani, kde déti spolurozhoduji
o zdlezitostech tfidy. Dité se Ucastni setkani rodice a
ucitele, a spolupodili se na svém hodnoceni.

Rodice jsou respektovanymi partnery Skoly.

Nazory a prani rodi¢l jsou pro skolu dulezité.

Skola organizuje pravidelnd i jednorazova setkavani
srodi¢i (napf. rodiCovskd kavarna). Kazdy rodic¢
dostava zpétnou vazbu od ucitele svého ditéte.

Rodice jsou informovani o cinnosti Skoly, vzdélani a
rozvoji svého ditéte.

Rodice jsou pravidelné informovani o déni a praci ve
Skole/ttidé (napf. e-maily o probirané latce).

Skola ma rozumné nastavené $kolné.

Strop $kolného je 4000 K¢&/mésic/dité. Skola
uvazené  hospodafi se svymi  prostredky
a vybavenim.

Ucitelé jsou stéZejni soucasti tymu, ve skole radi pracuj

.
I.

Skola je spolehlivy, solventni a  atraktivni
zaméstnavatel.

Skola poskytuje zaméstnanctm jisty finanéni piijem,
materidlni pomucky a vybaveni. Vedeni vytvaFi
pfijemné prostredi.

Vedeni spolu s uciteli vytvari pedagogickou vizi.

Skola ma pedagogickou vizi, kterd je kaZdoroéné




reflektovana, poptipadé inovovana.

Mezi uciteli jsou dobré pracovni vztahy. Vedeni nabizi pedagogim pravidelna oficidlni
i neoficidlni setkdni. Vedeni sjedndva pravidelné
skupinové supervize.

Kazdy ucitel pracuje na svém osobnim rozvoji. Pedagogové si stanovuji osobni cile a pracuji na
sobé. Vedeni nabizi individualni supervize
a podporuje ucitele v dalsim vzdélavani.

Skola nabizi pro své pracovniky vhodné a podporujici prostiedi pro tymovou spolupraci
a seberozvoj.

Vedeni umi vést tym, podporuje jej a stmeluje. Skola ma kvalifikované a zkudené vedeni, které
koordinuje teambuildingové a vzdélavaci programy.

Skola ma udrzitelné hospodatent. Skola zaméstndvd kvalifikovaného hospodare.
Rozpocty stavi na kratkodobych a dlouhodobych
hospodarskych planech.

Skola provadi pravidelné hodnoceni svych ¢innosti. Vedeni Skoly provadi pravidelnou evaluaci
a reaguje na ni Upravou provozu jednotlivych slozek
skoly.

Skola je soucasti dob¥isské komunity, ktera zahrnuje déti, jejich rodi¢e, zaméstnance, sympatizanty, mistni
organizace a mistni verejnost.

Skola je mistem setkdvani lidi, v pfijemném | Vedeni 3koly se vsoucinnosti s projektantem
a esteticky hodnotném prostoru. a spravcem budovy staraji o vzhled interiéru
i exteriéru budovy.

Skola je integrovand do mistniho spoleéenského, | Skola spolupracuje s vedenim mésta
sportovniho, kulturniho a socialniho Zivota. a zainteresovanymi osobami. Vytvari projekty
alesponn se 3 lokdlnimi organizacemi, aktivné se
podili na celoméstskych akcich.

4 Prostfedky nezbytné k ¢innosti ZS TRNKA

4.1 Budova pro ZS TRNKA

B&hem roku 2015 koupil soukromy investor kancelaiskou budovu Lesd CR v DobFisi (v Piibramské ul.
¢. p. 938) pro potieby vzniku Skoly. S majitelem ma zfizovatel Skoly Trnkovy kvét, z.s. uzavienou
dlouhodobou ndjemni smlouvu. Uéelem koupé i najmu budovy je snaha pomoci $kole, nikoliv
realizovat zisk. Skola md smluvné o3etfeno najemné v cca poloviéni vysi, neZ je v misté obvyklé u
komercnich prostor. Zfizovatel Skoly je opravnén budovu se souhlasem majitele rekonstruovat a
investice do zhodnoceni technického stavu budovy odepisuje z najmu. Trnkovy kvét z.s.
zrekonstruované prostory podnajima ZS TRNKA k realizaci vzdélavani.

4.2 Personalni zajisténi
4.2.1 Reditel 3koly

V roce 2015 byla prvni Feditelkou ZS TRNKA jmenovdana pani Mgr. Vlasta Be$¢ecova. Vznik $koly byl
umoznén i diky jejimu velkému nasazeni pti zpracovani vétsiny nutné skolni dokumentace.

Mgr. Vlasta Be$&ecova prislibila vykonavat Feditelskou funkci do srpna 2018. Skola proto na konci
roku 2017 vypsala vybérové fizeni na nového reditele.



4.2.2 Ucitelé

K 1. 9. 2016 (zahajeni provozu $koly) bylo vZS TRNKA zaméstnano 6 pedagogickych pracovnik
(Feditelka, 2 kmenovi pedagogové, pedagozka skolni druziny, asistentka pedagoga, rodila mluvci pro
vyuku anglického jazyka), ekonom a 1 provozni zaméstnanec.

V kazdém dalsim Skolnim roce bude pfrijat potfebny pocet pedagogickych pracovnikl( pro zajisténi
aktuainiho provozu. Findlné bude mit skola cca 10 uditeld, asistenty pedagoga dle potfeb déti, 3,5
uvazku pedagogl Skolni druziny, feditele, ekonoma, administrativniho pracovnika a nutné provozni
zaméstnance (Skolnik, uklize¢, vydej Skolnich obéda).

4.3 Legislativni nalezitosti

4.3.1 Zapis do rejstriku skol, kapacita sSkoly

ZS TRNKA byla zapsana do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT k 1. 9. 2016. Ke stejnému datu
zarover vznikla a byla zapsana i $kolskd pravnicka osoba. Zapis ZS TRNKA do rejstfiku $kol a $kolskych
zafizeni i zapis do rejsttiku Skolskych pravnickych osob zpracovali ¢lenové spolku Trnkovy kvét.

Diky vy$e uvedenému je ZS TRNKA opravnéna cerpat prispévky ze statniho rozpoctu na kazdého
zapsaného zaka.

Kapacitu Skoly kazdoro¢né navysujeme a budeme navysSovat dle aktualnich potfeb a prostorovych
moznosti. Podminkou navysSeni kapacity jsou zkolaudované prostory odpovidajici pfislusné legislativé

v

(zejm. vyhlasce ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych)

4.3.2 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program byl vytvofen tymem pedagogd pod vedenim pani Mgr. Jany Zajicové,
predsedkyné Trnkového kvétu, z.s. Tento dokument je dostupny k nahlédnuti ve skole.

5 Financni udrzitelnost Skoly
PFijmy Skoly tvofi:

e prispévky ze statniho rozpodtu pro soukromé skoly — tento je odvozovan od poctu zakl dané

Skoly a je urcen na mzdy pedagogickych pracovnikd (pfi 16 détech ve ttidé celkovd ¢astka
zhruba odpovida vysi stale fungujicich tabulkovych platli pro statni zaméstnance - pedagogy)
a mald ¢astka je uréend na provozni naklady. Jeho wysi kazdoroéné stanovuje MSMT
pfislusnou vyhlaskou.

o vprvnim roce 2016/2017 méla ZS TRNKA nédrok pouze na 60 % stanovené vyse
(podminka vyplyvajici ze Skolského zékona),

o od druhého roku provozu 2017/2018 byl prispévek po splnéni vsech legislativnich
podminek navy$en na 100 % stanovené vyse (po Uspé&$ném absolvovani kontroly CSI —
viz dale);

e prispévky rodi¢i na studium (Skolné) — ve vysi 35 000 K¢/skolni rok - nastaveny tak, aby byly

evvys

Vv regionu;



e dary —z nich nevyznamnéjsi je dosud prispévek mésta DobfiSe na provoz skoly ve vysi 90 000
KE. Tento jsme zatim ziskali v kazdém Skolnim roce.

Vydaje Skoly tvofi zejména:
e mzdové naklady

e provozni ndklady budovy —zejména naklady na energie

e nakup vybaveni Skoly — vybaveni novych tfid, mobiliar Saten

e spotrebni materidl

PrestoZe méla skola v prvnim skolnim roce 2016/2017 narok jen na 60 % vysi statniho prispévku na
zaka, skoncil prvni Skolni rok svyrovnanym rozpoctem. Velkou zasluhu na tom méli zejména
zameéstnanci Skoly, ktefi cely Skolni rok pracovali za zietelné nizsi mzdu neZ v ostatnich Skolach. Dale
to bylo umoZznéno tim, Ze Skola platila jen symbolicky podndjem, ziskala vyznamny dar od mésta
Dobftise a snizila naklady na provoz budovy — vybérem vhodného dodavatele energii a Setfenim
energiemi.

Od druhého skolniho roku 2017/2018 mame diky splnéni viech legislativnich podminek (Uspésna
kontrola CSI — viz niZe) narok na plny statni pfispévek. Doslo k navy$eni mezd zaméstnanctl $koly (i
kdyzZ stale nedosahuji priimérnych plat ve statnim Skolstvi) a Skola plati ndgjem — penize z néj jsou
vyuzity na dalsi rekonstrukéni etapy.

V dalich letech (s narlstajicim poctem Zak( a finanénich prostfedk( ze statnich prispévkd a
Skolného) bude vzristat objem financnich prostfedkd, kterymi se skola bude moci podilet na
rekonstrukci skolnich prostor.

Po zaplaceni celé rekonstrukce a splaceni vSech pfipadnych finan¢nich zavazk( bude sniZen pfispévek
politiku statnich prispévkl pro nestatni skoly. Zfizovatelem skoly je neziskova organizace, jejimz cilem
neni a nebude tvofit zisk. Dosud pro zfizovatele vSichni pracuji dobrovolnicky bez naroku na finanéni
odménu — naopak, vétsina jesté vénujeme vlastni finanéni prostfedky na rekonstrukci budovy (dary).

6 Plan rekonstrukce Skoly

Ma&me vytvorenou architektonickou studii findlni podoby ZS TRNKA. Ta obsahuje 9 tfid s kapacitou 16
déti/tfida, multifunkéni sal (kazdodenné slouZici jako vydejna Skolni stravy a ve zbylém case pro
konani akci Skoly, jejiho zfizovatele a dalSich subjektd), novostavbu se 2 odbornymi ucebnami a
servisni zazemi (Satny, prostory pro zaméstnance, socialni zafizeni, vytah pro bezbariérovost skoly a
pro obsluhu multifunkéniho salu). Vykresy studie jsou pfilozeny na konci tohoto materialu.

Béhem prvni poloviny roku 2016 jsme zrekonstruovali ¢ast pfizemi, kde vznikly 2 Skolni tfidy a zazemi

pro ucitele, vybudovali provizorni vydejnu Skolnich obédl a provedli vSechna nutna protipozarni
opatreni.

Béhem prvniho Skolniho roku 2016/2017 jsme provedli rekonstrukci dalsi jedné skolni tridy.



V letosnim skolnim roce 2017/2018 bude zrekonstruovdna 1 tfida pro budouci prviidcky (treti etapa),
nyni (Unor 2018) mame vyddano stavebni povoleni a rekonstrukce bude probihat v brzkém jare 2018.
Odhadovana cena za tuto etapu je 400 000 K¢.

Béhem Skolniho roku 2018/2019 nas Ceka vétsi, étvrta etapa rekonstrukce — bude potreba pripravit 2
Skolni tfidy (pro budouci prvni a pro budouci Sestou tfidu - pfi zahajeni provozu byla oteviena
smiSend tfida pro zaky druhého a tretiho ro¢niku, tato se bude muset rozdélit, protoze nelze mit
v jedné t¥idé dohromady Zaky 1. a 2. stupné ZS). Dale bude nutno rekonstruovat multifunkéni sal,
ktery béhem dne slouZi jako vydejna Skolnich obédd, tak, aby mohlo dojit k navyseni kapacity
vydavanych obédu (jiz pro finalni celkovou kapacitu Skoly — 144 zak( + zaméstnanci Skoly). Budou se
také pripravovat Satny v suterénu budovy v dostate¢né kapacité. Zaroven bychom v této dobé chtéli
realizovat stavbu vytahu pro bezbariérovost Skoly a obsluhu multifunkéniho sdlu. Odhadované
naklady jsou minimalné 2 — 2,5 milionu K¢ (2 tfidy, multifunkcni sal, Satny) + 800 000 K¢ vytah.

Béhem Skolnich let 2019/2020 (5. etapa), 2020/2021 (6. etapa) a 2021/2022 (7. etapa) bude vidy
potfeba pripravit 1 $kolni t¥idu pro budouci prviia¢ky do celkové kapacity 9 t¥id ZS a doplnit zazemi

pro zaméstnance. Odhadované néklady pro tyto etapy jsou 500 000 K¢/tfida a cca 800 000 K& zazemi
pro ucitele.

Novostavba — pripravujeme studii rozsifeni zazemi Skoly o novostavbu, v niz planujeme zfidit 2
odborné ucebny (multifunkcni pro pfirodni a spole¢enské védy a jazykova). Pristavba probéhne, aZ
budeme mit dostatecné financni zdroje — vtuto chvili pfipravujeme projekt do evropské vyzvy
vyhlasované Mistni akéni skupinou Brdy-Vitava vterminu jaro/léto 2018. Odhadované naklady
realizace novostavby jsou 8 milionud K¢, v dotacnim programu je mozno zadat 95 % nakladu.

Po vybudovéani vyse uvedeného bude potfeba snizit energetickou naro¢nost budovy — provést
zatepleni, vyménu oken a upravit vnéjsi prostory Skoly — Skolni ptirodni zahradu. Toto jsou ale
odloZitelné investice, budou realizovany dle vypisovanych/ziskanych dotaénich prostfedkd nebo dle
finanéni situace Skoly a jejiho zfizovatele.

7 Financni plan

Vznik ZS TRNKA neni podporovan komerénim investorem a zfizovatel $koly v nedisponuje potfebnym
kapitdlem ke komplexni rekonstrukci budovy. Poéatecni faze rekonstrukce jsme se rozhodli realizovat
podle niZze uvedenych princip(:

e (o pujde, udéldame svépomoci - kazdou etapu rekonstrukce dosud provazely brigady, pfi
kterych byla provedena ¢ast stavebnich praci a Uprav svépomoci. Do této chvile byly
v budové a na zahradé odpracované stovky, mozna jiz tisice hodin praci dobrovolnikd (rodice
déti, pratelé a podporovatelé clenl spolku, fandové projektu). VSichni ve spolku pracuji
dobrovolnicky. Celou agendu (komunikace s ufady, legislativni naleZitosti) zpracovavdme
sami.

e Kazda koruna je ucelné vynaloZena — peclivé vybirdme dil¢i dodavatele s ohledem na kvalitu
transparentniho Gctu.

e Hleddame a vyuzivame mozné dotacni prilezitosti.



e Penize sbirdme od darc(, na vSechny dary vystavujeme darovaci smlouvy v souladu s platnou
legislativou, ddle mame registrovanou verejnou sbirku povolenou Ministerstvem vnitra.

e PouzZivdme darované — mobiliaf Skoly z&asti tvofi darovany nabytek, Skola wvyuZiva
darovanou repasovanou IT techniku.

e (Neverejné) pljcky musi byt vrozumné vysi tak, aby je bylo mozZno splatit i v pripadé
neuspéchu projektu (osobni ruc¢eni vedeni spolku).

7.1 Dosud probéhly 2 etapy rekonstrukce:

e Etapa 1: 2 tfidy, Satny, provizorni vydejna Skolnich obéd(, protipoZarni opatfeni v celé
budové — celkové naklady cca 850 000 K¢
e Etapa 2: 1 tfida — celkové naklady 500 000 K¢

Obé faze rekonstrukce byly hrazeny nasledujicich zdroju:

e zdarld — zejména drobnych darcl, nejvyssi jednorazovy dar byl ve vysi 50 000 K¢, celkem
bylo ziskano 600 000K¢

e 7 pujcky soukromého véfitele ve vysi 600 000 K¢

e zpodnajma (3kola, poradna CPKP, o.s. CAP) 150 000 K¢

7.2 Budouci faze rekonstrukce

3. fazi rekonstrukce (1 tfida, 400 000 K¢&) budeme realizovat z nasledujicich zdroja:

e podnajmy (3kola, poradna CPKP, o.s. CAP, ZUS Dobfi§) — 270 000 K¢&
e dary—130000 K¢

Vv

vytah 800 000 K¢). Potfebné finance potfebujeme ziskat cca do ledna 2019. Odhadované zdroje:

e podnajmy cca 400 000 K¢

e dary?

e grant?

o puljcka?
Dalsi etapy rekonstrukce (5., 6., 7.) pro nezbytny minimalni rozvoj Skoly budou kazda obnaset
rekonstrukci 1 tfidy s odhadovanymi naklady 500 000 K¢ na kazdou tfidu. Tuto ¢astku budeme
kazdorocné schopni zaplatit z pfijm0 z podnajmd.

Vybudovani zazemi pro zaméstnance odhadujeme na 800 000 K¢&. Radi bychom zdzemi vybudovali do
roku 2022 dle finanéni situace Skoly a jejiho zfizovatele.

Novostavba (2 specializované ucebny se zazemim) ma odhadované naklady mezi 6-8 miliony K¢. Jeji
realizaci vazeme na ziskani dotacnich prostfedkl. V soudasné dobé se pfipravujeme uchazet o
dotacni prilezitost MAS Brdy — Vltava, kterd bude vypsana na jafe 2018. Pokud nebudeme se Zadosti
Uspésni, realizaci novostavby odloZime.

Nasledné bude schazet sniZzeni energetické narocnosti budovy a vybudovani skolni pfirodni zahrady
(zatim bez odhadu ceny), jde ale o odlozZitelné investiéni akce — bude zaleZet na zdrojich skoly a
ztizovatele a na pfipadnych dotacnich programech.



1000 000

B Nt

m naklady na rekonstrukci

-1 000 000 . .
M piijmy z podnajmu
-1 500 000 w dary
pljcka
-2 000 000
celkova bilance
-2 500 000
2 Zkolni tfidy | 1 2kolnitfida | 1 2kolnitfida 2 tfidy, 1 zkolni tfida | 1 Zkolni tfida, | 1 2kolni tfida
multifunéni sal zazemi pro
Zatny zaméstnance

2015,2016 2016/2017 2017,/2018 2018,/2019 2019,2020 2020,/2021 2021/2022 20222023 2023/2024 2024/2025 2025,2026

Vyse uvedend tabulka modeluje celkovou financni bilanci pro zajisténi minimdlniho rozvoje skoly (vybudovadni 9 tfid, multifunkcniho sdlu, zazemi pro ucitele,
saten). Nejsou v ni zahrnuty vsechny odloZitelné investice (vytah, novostavba, sniZeni energetické ndrocnosti budovy, skolni pfirodni zahrada), které budou
realizovdny dle aktudlini financni situace.



8 Soucasna personalistika zfizovatele Skoly — Trnkového kvétu z.s.

Tym vedeni spolku

e Mgr. Jana Zajicova — koordinace, pedagogické smérovani skoly, personalistika Skoly

e MUDr. Magdaléna Jezkova — koordinace, administrativa, grantova fizeni

e Mgr. Petra Klvacovd, Ph.D. — PR, komunikace, vize

e Mgr. lvan Vodochodsky, Ph.D. — koordinace stavebnich praci, organizace svépomocnych
praci

Spolupracovnici

e Mgr. Katefina Smahelova

e Bc. Dagmar Cervenkova

e Ing. Stépan Jezek

e Mgr. Dana Chytra

e Mgr. Hana Kopecka, MBA — Gcetni sluzby
e Ing. Ondrej Cervenka — architekt

e Mgr. Iva Fodorova

e Bc. Adéla Sauerova

e Ing. Markéta Fligrova — projektova manaZerka
e Jifi Tomanek — IT infrastruktura

e Mgr. Tomas Prisa — pravni konzultace

e Mgr. Jitka Urbanova

e RNDr. Markéta Spanélova

e zaméstnanci Skoly

e Siroky okruh rodicu

9 Zivot ve $kole po zahajeni provozu

9.1 Jak vypada vyuéovani v ZS TRNKA?

Déti se u¢i nezbytnym védomostem a dovednostem. Pro nasi $kolu je zdvazny RAMCOVY VZDELAVACI
PROGRAM, kde je popsano, co z matematiky, ceského jazyka, vlastivédy atd. ma dité ovladat.

V ZS TRNKA klademe d@raz na SMYSLUPLNOST vieho, co s détmi podnikneme. Nejen my, uditelé, ale i
déti vime, co a proc se ucime.

Matematiku objevujeme podle METODY PANA PROFESORA HEJNEHO.

Napfii¢ predméty u¢ime déti PREMYSLET, FORMULOVAT SVOJE NAZORY A PTAT SE. Toho dosahujeme
prostfednictvim dilen ¢teni nebo ranniho kruhu.

V nasi $kole stavime na SPOLUPRACI, proto i nase t¥i tfidy vzajemné spolupracuji na rdznych
projektech (napt. ke Dni vzniku samostatného Ceskoslovenska, ke Dni boje student( za svobodu a
demokracii, k prileZitosti volby prezidenta CR), nebo tfeba vanoénim predstaveni.



ANGLICKY JAZYK vyudujeme jiz od prvni tiidy 4x tydné, 1x tydné maji déti kontakt s rodilou mluvdi.
Akcentujeme pfitom komunikacni dovednosti.

Soucasti vyuky je i poznavani pFirody. V této oblasti pfirodnich véd uplatfiujeme BADATELSKY
PRISTUP. Vyborné se nam k tomu hodi zahrada TRNKY i blizké okoli Dob¥iZe.

Hodnoceni chdpeme jako poskytovani zpétné vazby ditéti, aby védélo, co uz ovladlo, kde je teprve na
cesté a kde musi pridat. Ve $kole déti hodnotime SLOVNE. Zaroveri u¢ime déti i sebehodnoceni.

Ve Skole je realizovano inkluzivni vzdélavani. V kazdé tridé plsobi asistentka pedagoga.

Ve skole probiha pravidelna supervize s Mgr. Kvétou Kriiger, zkuSenou lektorkou projektu Pomahame
Skolam k Uspéchu.

9.2 Kontrola Ceské $kolni inspekce

V kvétnu 2017 probéhlo ve $kole vicedenni Setfeni Ceské $kolni inspekce. Tuto jsme sami ke kontrole
pozvali, protoze pfi ziskani dobrého hodnoceni €SI jsme byli opravnéni pozadat o navyseni pfispévku
ze statniho rozpoctu z 60 na 100 % - od druhého skolniho roku provozu.

ZS TRNKA kontrolou CSI Usp&iné prodla. Zarover jsme si tim potvrdili, e prace zaméstnancd a
fungovani celé Skoly bezezbytku naplfiuje sméle stanovené cile.

Citujeme ze zavéra inspekéni zpravy:

,Silné stranky:

- Pedagogové komunikuji se Zaky zdvorilym a pratelskym zpisobem, cilené

podporuji jejich prosocidlni chovani.

- Pedagogové cilené vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdéldvacich strategii

pro naplnéni stanovenych cild.

- Vychovatelka diasledné uplatriuje pfi komunikaci s ucastniky zdjmového vzdélavani vstficny a
respektujici pfistup. “

Celd inspekéni zprava je k nalezeni v databazi inspekénich zprav na webu Ceské $kolni inspekce.
9.3 Skolni tym

Ve $kolnim roce 2017/2018 ve $kole pracuji:

e Reditelka: Mgr. Vlasta Be$¢ecova

e Ucitelé: Mgr. Jana Zajicova, Mgr. Markéta Svobodova, Mgr. Hana Ostadalova

e Daldi pedagogicti pracovnici: Bc. Jaroslava Rampasova, Ing. Markéta Fligrovd, Bc. Adéla
Sauerova, Sarah Rysova, Frantiska Vandasova, Mgr. Sofia Vojnarova, Mgr. Bethany Staneland

e Ucetni skoly: Mgr. Hana Kopecka, MBA

e Provozni zaméstnanec: Eva Sejnovd

9.4 Zajem o $kolni dochazku v ZS TRNKA

Skola md ve $kolnim roce 2017/2018 téméF naplnénou svou soucasnou kapacitu. V prvni a smisené
3.+4. tfidé je 16 déti/tfidé, druhou tfidu navstévuje 14 déti.



V tuto chvili v ZS TRNKA jsou tedy 2 volnad mista ve 2 tfidé. Zbylé t¥idy byly zapInéné hned v dobé
otevieni kapacity, v sou¢asné dobé evidujeme mozné nahradniky, ktefi by o vzd&lavani déti v zS
TRNKA stdli, ale jejichZ zdjem nejsme schopni v tuto chvili vzhledem ke kapacité uspokojit.

V Dobfisi dale funguji 2 veliké zakladni 8koly (kapacita 625 a 800 74kd). ZS TRNKA s finlni kapacitou
144 734k(, rodinnym prostfedim a velmi vysokou kvalitou pedagogického sboru a vzdélavani je
Zadanou alternativou k ostatnim Skolam ve mésté i v mikroregionu.

Z prizkumu mezi rodi¢i budoucich gkolnich déti odhadujeme, Ze poptéavka po vzdélavani v ZS TRNKA
bude v nasledujicich letech prevysSovat nabidku.

9.5 Informace o déni ve skole

O Zivoté ve Skole Ize najit souhrnné informace na webovych strankach www.zstrnkadobris.cz, o

aktudlnim déni pravidelné informuje facebookova stranka skoly www.facebook.com/zstrnkadobris.

Skolu je mozno po dohodé kdykoliv osobné navstivit.

10 Proc¢ TRNKA?

TRNKA je zdejsi plvodni dfevina. VSedni, i zajimava. Nenapadna, presto krasna. Trnita, ale i vydavajici
plody. Na prvni pokus moznad trpké, na dalsi, po prejiti mrazem, sladké a plné. Stejna je a bude nase
Skola. VSedni, zajimava, nenapadna, krasna, poctiva. Zdejsi. Vytrvald. Obtizné vykorenitelnd. S plody,
které budou obdarovavat vsechny, ktefi o to budou stat.

TRNKU pro nds reprezentuji také tato klicova slova: Tolerance-Radost-Ndzor-Komunita-Aktivita

Tolerance — vyjadiuje postoj nesobectvi. Skola u¢i déti, aby nemély predsudky vii&i ostatnim lidem,
aby dokdzaly spolu jednat i presto, Ze se jejich nazory ¢i postoje lisi.

Radost — cilem vzdélavani je, aby Zaci zazivali radost, kdyZ pfijdou na néco nového, posunou se dal ¢i
prekonaji prekazku. Takova radost je ale mozna jen tehdy, kdyz se déti citi bezpecné, nejsou v napéti
a jejich mysl je oteviena pfijimani novych informaci.

Nazor — ucitelé ZS TRNKA ugi déti pracovat s informacemi, analyzovat je a vyhodnocovat. Nejvy3si
urovni mysleni je hodnoceni, zaujeti nazoru. Ten neni samoucelny a nahodily, ale je podporen
dlvody a argumenty. UcCitelé uci déti utvaret si ndzor na zakladé informaci a zkuSenosti a umét jej
obhajit. Zaroven je uci naslouchat nazorim druhych a umét svlj nazor prehodnotit, pokud je k tomu
ddvod.

Komunita — velky dliraz je ve skole kladen na zvladnuti zakladnich socidlnich dovednosti — slusna
nevulgarni komunikace, smysluplnost pravidel chovani, dovednost spoluprace (nikoliv pouze prace
vedle sebe), zdpal pro spolecnou véc, nasazeni pro komunitu a nejen pro sebe. Déti se budou ucit
nebyt sobecké, ale umét naslouchat a chapat.

Aktivita — Klicem k Uspéchu ve vzdélavani je aktivita déti. Pokud se pro néco nadchnou a "proziji" to,
jsou aktivni a dokdzou lépe vstiebavat informace a dovednosti. Ucitelé budou vyuzivat aktivni uceni,
uceni vSemi smysly. Déti jsou rGzné a i zpUsoby predavani informaci, které k nim promlouvaji, se lisi.


http://www.zstrnkadobris.cz/
http://www.facebook.com/zstrnkadobris

10.1 Logo

Logo ZS TRNKA je tvofeno okem s obodim a napisem ZS TRNKA. Sponzorsky jej zpracovala vytvarnice
Mgr. Zuzana Hutrfianova.

Symbol oka vychazi z réeni: ,Md oci jako trnky“. Ten, kdo ma oci jako trnky, je zvidavy, dychtivy po
védéni. Cernd bobulka symbolizuje jednak oko, které zdiiraziiuje individualitu ditéte, a jednak plod
trnky. Napis ZS TRNKA je vyjadfen pismeny a plody trnky. Ty jsou symbolem komunity $koly, kde
funguji socidlni vztahy a kde kaZdy jednotlivec je dllezZity. Modry obzor pfipomina dalky, které nas
ldkaji a vabi. K obzoru stale sméfujeme a on se presto vzdaluje. Tento symbol vyjadfuje, Ze Zivot pred
nas stavi nové a nové vyzvy. V dneSnim svété je na nas kladen narok kontinudlné se vzdéldvat, jit
porad dal a snazit se dojit aZz za pomysiny obzor, coz chceme déti ve Skole ucit. Modrd barva
symbolizuje zbarveni trnky, nebe a optimismus.

g

11 Kontakty

Trnkovy kvét, z.s., ICO: 04 279 905

Adresa: Pribramska 938, 263 01 Dobfis

Email: zrizovatel @zstrnkadobris.cz

Telefon: 605 741 027 (M. Jezkova)

Bankovni spojeni: Fio banka (transparentni icet): 2300859617 / 2010 (CZK)

ZS TRNKA Dobfis

1Z0: 181 076 578  I1CO: 04 707 524
Misto plisobeni: Pribramska 938, 263 01 Dobfis

web: www.zstrnkadobris.cz

FB: facebook.com/zstrnkadobris.cz
Email: info@zstrnkadobris.cz, reditel@zstrnkadobris.cz

Statutdrni zastupce: Mgr. Vlasta Bescecova, reditelka

12 Zavérem

Obsah tohoto materialu vypovida ve struénosti o celém zdméru projektu ZS TRNKA, jeho planech i
strategii. Nevytvofili jej marketingovi specialisté, ale lidé, ktefi Skolu vymysleli a pomahaji ji na svét.

Ten soucasny se totiZz neustale méni a tomu se musi pfizplsobovat i vzdélavaci metody ve skole.
Proto jsou ambice projektu nastaveny vysoko. Jejich naplnéni nebude snadné, ale zaroven vnimame
jejich nepostradatelnost. Generace, které pfichazi po nas, nam za tu praci stoji.


mailto:zrizovatel@zstrnkadobris.cz
http://www.zstrnkadobris.cz/
mailto:info@zstrnkadobris.cz
mailto:reditel@zstrnkadobris.cz

Pokud se rozhodnete nas podpofit, budeme radi a vdécni. VSechny ziskané prostfedky vynaloZzime
ucelné a v souladu s vySe uvedenymi informacemi. To si budete moci kdykoliv zkontrolovat.

Vazime si Vaseho casu, ktery jste vénovali nasemu dokumentu.
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