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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky zékon), ve znéni
pozdgjSich predpisii, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd&lavani
podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programii; zjidtovani a hodnoceni naplnéni
Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu spravnimi predpisy a rdmcovym
vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zékona.



Charakteristika

Skolské pravnicka osoba (déle $kola) od 1. zaFi 2016 vykonavaé &innost zékladni Skoly (dale
Z8), &kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny - vydejny v souladu s rozhodnutim o zafazeni
do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

78 ma dvé tridy s 20 zaky v prvnim aZ tfetim ro¢niku, jeji napInénost tak dosahla 100 %
nejvys§iho povoleného po&tu zakii. M &tyfi Zky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
(ddle SVP). Vyutuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
,,TRNKA: - Tolerance - Radost - Nazor - Komunita - Aktivita“ (dale SVP ZV). 8D v jednom
odd&leni s 19 Gcastniky (napInénost na 95 %) realizuje zajmové vzdélavani podle Skolniho
vzd&lévaciho programu ¥kolni druZiny ,,Pomoz mi, abych to dokazal sam* (dale SVP SD).

Skolni budova je obklopena zahradou a nachézi se nedaleko centra mésta Dobfis.
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Hodnoceni podminek vzd€lavani

Reditelka skoly (dale ,feditelka*) je ve funkci prvnim rokem, ma poZadovanou odbornou
kvalifikaci a dlouholetou praxi v oblasti fizeni.

Organiza&ni struktura odpovida typu a velikosti 3koly. Rizeni je funkeni, s pFirozenou ticasti
zaméstnancii. Z obsahu koncepce k rozvoji a &innosti ZS a SD, z rozhovori s feditelkou
aostatnimi pedagogy vyplyvd, Zze je kladen diraz napf. na vytvafeni
podné&tného, bezpetného a nestresujiciho prostfedi pro vyuku, na uplatfiovani ¢innostnich
metod a pistupli pFi vyuCovani, na partnerské vztahy mezi vSemi aktéry vzdelavani,
na individualni p¥istup k zakiim, na kvalitni spolupréci s rodi¢i. Tyto cile feditelka spolecné
s pedagogy zatind od zahajeni &innosti ZS a SD postupné realizovat. Z jednéni Ceské kolni
inspekce s pedagogy vyplynulo, Ze sdileji koncep&ni zéméry Skoly se ziizovatelem.

Funk&nim poradnim organem feditelky je pedagogické rada, s niz fesi a projednava zasadni
pedagogické, organiza&ni i metodické zaleZitosti ¢i $kolni dokumentaci. Vnitini informaéni
systém je zaloZeny zejména na osobnim kontaktu zaméstnancii, na komunikaci elektronické
&i prostiednictvim interni nasténky a pracovni porady.

Reditelka prib&zng provadi kontrolu vzd&lavani idokumentace a na zdklade€ zjisténi
vyvozuje zavéry pro daldi &innost. Nastaveny kontrolni systém neni plné efektivni.
V priibé¢hu inspek&ni &innosti byly identifikovany nedostatky v obsahu nékterych
dokumentti. SVP ZV neni v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zékladni
vzdélavani. SVP SD, kolni ad a vnitini ¥4d SD neobsahuji nékteré predepsané tdaje.

Rozvrh vyugovacich hodin v prvnim aZ tietim roéniku je v souladu s Casovymi dotacemi
uvedenymi v platném ucebnim plénu SVP ZV. Organizace vzde€lavani odpovida pravnim
predpisiim. Cinnost SD probiha odpoledne, ¢asové vhodné navazuje na rozvrh hodin Z8.

Informace pro piijimani k zékladnimu vzd&lavani pro Skolni rok 2017/2018 zvetejnéné
na webovych strankach $koly nejsou transparentni a v souladu se zdsadou rovného pfistupu.
Napk. nebylo stanoveno, kolik bodii bude pfipotteno uchazeti, jehoZ sourozenec se jiz
ve Skole vzd&lavé, jaky je minimélni podet bodii pro pfijeti uchazete. Upfednostiiovani
uchazeti na zdkladg jejich dal3i charakteristiky s ohledem na vyvazené sloZeni tfidy nebo
¢lena spolku Trnkovy kvét, z.s. popird rovny piistup. Podmifiovani dle Skoly .kone¢ného*
pfijeti uchaze¢e podepsanim smlouvy do 14 dnii od rozhodnuti o pfijeti 74dka a nasledné
za 14 dnii zaplacenim zélohy $kolného na prvni dva mésice 3kolniho roku neni legitimni.
Dale jsou zde uvedené neptesné nebo neuplné informace tykajici se Zadosti o pfijeti ditéte



mlad3iho 3esti let k zékladnimu vzdélavani nebo o odkladu $kolni dochazky. Pfijiméni
k zdjmovému vzdélavani do SD probihalo spravné.

Poradenské sluzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté - vychovna poradkyné, ktera
zarovenl plni tkoly z oblasti $kolni prevence, Skolni psycholog a specidlni pedagog.
Reditelka garantuje spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi. ZS podle potieby
poskytuje informace a poradenskou pomoc Zakim a jejich zakonnym zastupciim. Zéci
se SVP jsou 3kolou identifikovani a evidovani. K vyrovnani podminek pro vzdé€lavéni
téchto Zzakd prispivaji individudlni vzdé€lavaci plany nebo plany pedagogické
podpory, uplatfiovani individudlniho pfistupu, u¢inna podpora vyucujicich i asistentky
pedagoga ¢i vyuka predmétu specidlni péce. V hospitovanych hodinach bylo respektovano
osobni tempo Zzaki, pfi obtizich s plnénim zadanych tkold jim byla pedagogickymi
pracovniky poskytovana patfi¢na pomoc.

Skola mé zpracovana opatieni k prevenci socialng patologickych jevil (napf. v miniméalnim
preventivnim programu). Do vyuky jsou zafazovéna témata zaméfend na prevenci
rizikového chovani. V ramci zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro Zéky feditelka vyhodnotila
mozna rizika a opatfeni k jejich minimalizaci zapracovala do internich dokumentii. Z4ci
v Z8 i uastnici zdjmového vzd&lavani v SD jsou prokazateln& poutovani o dodrzovani
zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Dohledy nad Zzaky jsou stanoveny a v priib&hu inspekéni
innosti byly dodrzovéany. Projevy jejich nevhodného chovani jsou bezprostiedné a u¢inné
feSeny. Systém trazové prevence je funkéni, coz dokazuje nizkd mira Grazovosti zaki.
Od zahéjeni &innosti ¥koly doslo pouze k jednomu trazu (ve SD). Zaméstnanci jsou
proskolovéni v bezpe&nosti a ochrané zdravi i v pozarni ochrané. Vchod do budovy Skoly
byl v dobé inspeké&ni ¢innosti zabezpeéen proti vstupu cizich osob.

Partnerstvi koly pozitivn& ovliviiuje podminky vzdélavani. Reditelka projednavé
se zfizovatelem i Skolskou radou dlouhodobé i soucasné zaméry rozvoje Skoly 1 jeji provoz.
Funkéni je také spoluprace se zdkonnymi zastupci zakd, ktefi se podileji napf. na upravach
zahrady, uceben a zapojuji se do $kolnich &innosti. Spole¢né jsou pofddany kulturni
a vzdélavaci akce (zahradni slavnost, vano¢ni besidka, kreativni dilna, pfednasky s riznym
zamé&fenim - ,,Angli¢tina vemi smysly*, ,,Matematika dle prof. Hejného* aj.). Pfi realizaci
vybranych vzdélavacich aktivit 8kola spolupracuje s institucemi, spolky i soukromymi
osobami (Méstskda knihovna, Ekocentrum Hrachov, Zachranna stanice pro zvifata
ve Spaleném Pofi¢i, Brdsky Sikula apod.). O své ¢innosti informuje na webovych strankéch,
Skolnich nasténkéch, v mistnim tisku, na Dni otevienych dvefi aj.

Personalni podminky v Z8 a §D umoziiuji dobfe realizovat obsah vzdélavani stanoveny
v SVP ZV a SVP SD. Na vyuce v ZS se podili p&t pedagogii a asistentka pedagoga, vsichni
s prislusnou odbornou kvalifikaci. Zajmové vzd&lavani v SD zajistuje jedna odborn&
kvalifikovana vychovatelka. Reditelka vytvafi vhodné podminky pro dal$i vzd&lavéni
pedagogickych pracovnikii. Vzdélavaci seminafe jsou tematicky zaméfeny zejména podle
aktuélnich potfeb Skoly (napf. vyuka matematiky metodou Hejného, ¢tenéiskd gramotnost,
inkluzivni vzd&lavani). Ceska 3kolni inspekce zjistila (zrozhovort s feditelkou
a vyutujicimi, analyzou dokumenti), Ze pribé&zné probihd vyména zkudenosti z pfimé
pedagogické prace nebo informaci ze vzdélavacich akci a samostudia.

Materialni podminky sice umozfiuji realizaci cilii stanovenych v SVP ZV a SVP SD,
ale presto vyzaduji zlepeni. Vyuka v ZS a &innost SD probih4 ve dvou kmenovych
uebnach, které poskytuji esteticky podnétné prostiedi. Mistnosti nejsou vybaveny
prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii. UCitelky proto pouzivaji
pfi vyu€ovacich hodinach vlastni pocitate. Pro vzdélavani jsou také vyuzivany Skolni
zahrada a t&locvitna t&lovychovné organizace Sokol Dobiis. Skola hospodaii s dotacemi



ze statniho rozpo&tu, s pfijmy z tplat od rodi¢i a sponzorskych dard. V roce 2016 ziskala
ze Stiedoteského fondu sportu, volného &asu a primarni prevence neinvestiéni dotaci
v ramci projektu ,.Skola nés bavi - vybaveni koly a Skolni druZiny ZS Trnka v Dobfisi,
kterou pouzila na nakup ucebnich a sportovnich pomiicek, a od Utadu prace na vyhrazeni
spoleensky u¢elného pracovniho mista.

Skola zajistuje stravovani zékd ve $kolni jideln€ - vydejné, obédy jsou dovazeny. Stravovani
v dietnim rezimu neni aktudlné poskytovéno, protoZe ZS nema evidovéany zaky, jejichz
zdravotni stav by to vyzadoval.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka byla dobfe pfipravend, pedagogové cilené vyuzivali $iroké spektrum
vychovn&-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cili. Utitelky kladly na zaky
pozadavky pfiméfené jejich veku a Grovni. Ve t¥idéch bylo zaznamenano klima podporujici
ugeni. Vhodn& byla vyuzita souvislost obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota.
K efektivité vyuky prispéla jeji nazornost zajisténa vhodnymi obrazovymi i textovymi
materialy a daldimi didaktickymi pomiickami. V jednom pfipadé vyudujici k podpoie
vzd&lavani vhodné vyuzila vlastni vypo&etni techniku. Ucelng byly zafazeny ukoly z oblasti
finan&ni gramotnosti. Zaci byli dobfe vedeni ke kritickému my3leni a praci s informacemi,
aktivng si osvojovali u¢ivo. Méli dostatek pfileZitosti k seberealizaci. Uginné byly rozvijeny
jejich &tenaiské, matematické a prirodovédné kompetence. Pfi vjuce byly zejména
vyuzivény frontalni &innosti, fizeny rozhovor, individudlni prace, v mensi mife byly
zatazeny aktivity ve dvojicich &i skupindch. Vyuka rozvijela vzdjemnou spolupraci
a pozitivni vztahy v tfidnich kolektivech. Ucitelky podporovaly 7éky v jejich vykonu,
chvalily je, vyjadfovaly presvéd&eni, ze dokazi zvladnout zadané tkoly. Pfistupovaly k nim
individualng podle jejich vzdé&lavacich predpokladii a potfeb. Komunikovaly se zaky
zdvofilym a piatelskym zpiisobem, vhodn& podporovaly jejich prosocialni chovani. Cilené
vedeni 74kt k vzajemnému hodnoceni nebylo dostate¢né vyuZivano.

V priibéhu  hospitovaného zajmového vzd&lavani probihaly pfedevsim frontélni
a individualni aktivity i &innosti ve skupinach. Pfi nich byly rozvijeny zejména kompetence
pracovni, sociélni, komunikativni nebo kompetence k feseni problémi. Cilené byla
podporovéna &tenafska a prirodoveédna gramotnost. Utastnici zajmového vzd&lavani byli
vhodn& motivovani a priib&zng pozitivné hodnoceni. Vychovatelka disledn€ uplatiiovala
pfi komunikaci s u¢astniky zdjmového vzd€lavani vstficny a respektujici pfistup.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzd&lavani 3kola sleduje a eviduje, Usp&3nost zakd vyhodnocuje na jednanich
pedagogické rady a pracovnich porad. K posuzovani prib&znych i celkovych vysledkl
pouzivaji vyu€ujici slovni hodnoceni v souladu s pravidly pro hodnoceni zakt. Pomoc
74kiim se SVP ze strany $koly je podle jejich vysledkii vzdéldvani G€inna. Systém podpory
78k s riziky neuspéchu je dobfe nastaven (napf. konzultace se zéky a jejich zakonnymi
zéstupci, individudlni pfistup pfi vyuce).

Celkové Z4ci pfi vzd&lavani dosahuji velmi dobrych vysledkii. V prvnim pololeti Skolniho
roku 2016/2017 vichni prospéli s vyznamenénim. Pozitivnim zjisténim také je, Zze 7S nemé
#éky hodnocené snizenym stupném z chovéni. Polty zameskanych hodin odpovidaji Skole
obdobného typu a velikosti, neomluvené hodiny se nevyskytuji. Zakonni zéastupci zékt jsou



o prilbéhu a vysledcich vzdéldvani informovéani zejména prostfednictvim konzultaci,
tfidnich schizek, e-mailu, $kolnich webovych stranek, notysku, portfolii, pracovni sesiti aj.
Reditelka také sleduje zapojeni Skoly do soutézi. Zaci byli usp&ni v literdrng-vytvarné
soutézi vyhlasené Méstskou knihovnou Dobfi§ a v oblastnim kole recitace.

Vychovatelka priib&zné& vyhodnocuje vystupy verbalnich i praktickych ¢innosti jednotlivet
&i skupin Géastniki zjmového vzdélavéni. Projednava s feditelkou chovéni acastnik, jejich
tsp&snost &i aktivitu v ramci &innosti SD.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Nelze hodnotit (nov4 zakladni $kola a $kolni druzina).
Silné stranky

- Pedagogové komunikuji se Zzaky zdvofilym a pratelskym zplsobem, cilené
podporuji jejich prosocialni chovani.

- Pedagogové cilené vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cil.

- Vychovatelka diisledn& uplatiiuje pfi komunikaci s u¢astniky zdjmového vzdelavani
vstiicny a respektujici pfistup.

Slabé stranky
- Kontrolni ¢innost je mélo u¢inna.

- Nedostatetné materidlni podminky v oblasti prostfedkii informaCnich
a komunika&nich technologii.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit G&innost kontrolni &innosti (pfijimat a realizovat u¢inné opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatk).

- Zlepsit materidlni podminky v oblasti prostfedki informagnich a komunikacnich
technologii.

- Uplattiovat zpé&tnou vazbu - systematicky vést zdky k vzajemnému hodnoceni.

- Informovat spravné zdkonné zastupce zaki (o pfijimdni Zdkd k zdkladnimu
vzdélavani).

Pro u&ely zvy3eni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly a Skolského
zafizeni dosahuje vysledkdi hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zékona
&.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym 3kolam, pfedSkolnim a 3kolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklidi Feditelce Skoly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla p¥ijata opat¥eni.



Zprivu zaSlete na adresu Ceski 3kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zftizovaci listina 8kolské pravnické osoby Zakladni Skola TRNKA ze dne 1. 9. 2015
véetné dodatku €. 1 ze dne 7. 6. 2016
Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly TRNKA s u¢innosti od 1. 9.2016
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 5. 2017

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
kol a 8kolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2016, &j. MSMT-26885/2016-3

Rozhodnuti Krajského tfadu StiedoCeského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstifku kol a $kolskych zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2016,
¢j. 131261/2015/KUSK/1 ze dne 31. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, TRNKA: Tolerance - Radost -
Nazor - Komunita - Aktivita®“, platnost od 1. 9. 2016

Vykaz o zékladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz o 3kolni druzing - $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Skolni vzd&lavaci program 3kolni druziny ,Pomoz mi, abych to dokézal sam®,
platnost od 1. 9. 2016

Skolni t4d, G¢innost od 1. 9. 2016

Réd $kolni druziny, u&innost od 1. 9. 2016

Ttidni vykazy, katalogové listy, Skolni rok 2016/2017

T¥idni knihy t¥idy 1. a IT (2. a 3. ro&nik) a SD, $kolni rok 2016/2017
Kontrolni ¢innost feditelky $koly - plan a realizace, 2016/2017
Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z provoznich porad, $kolni rok 2016/2017

Koncepce $koly, bez uvedeni data

Organizaéni struktura $koly, bez uvedeni data

Hospita¢ni zéznamy, $kolni rok 2016/2017

Plan pedagogickych rad, skolni rok 2016/2017

Plan DVPP, Vzdélavani zaméstnancti - DVPP, 2016 - 2018 ze dne 7. 2. 2017
Zaznamy z pedagogickych rad, $kolni rok 2016/2017

Zaznamy z pracovnich porad, $kolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin tiid a pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2016/2017
Zapis z jednani pfi inspek&ni ¢innosti ze dne 24. 5. 2017

Minimélni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017
Dokumentace o pfijimani k zdkladnimu vzdélavani a prestupu zjiné 3koly,
k zdjmovému vzdélavani do SD - vzorek, $kolni rok 2016/2017
Aktudlni webové stranky skoly

Zapis 2017 - webové stranky Skoly

Zapis 2017 - podepsany feditelkou 8koly dne 24. 5. 2017
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Zéakovské sesity, $kolni rok 2016/2017

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2016 ze dne
5.1.2017

Smlouva &. S-8807/8KS/2016 o poskytnuti dotace na 3kolni rok 2016/2017 ze dne
22.2.2016

Vefejnopravni smlouva o poskytnuti dotace ze stétniho rozpoétu Ceské republiky
na rok 2017 na rozvojovy program ,.Financovani asistenti pedagoga pro déti, Zéky
a studenty se zdravotnim postizenim a pro déti, zéky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim na obdobi leden-srpen 2017, modul A, &j. MSMT-33369/2016-1

S-0522/SKS/2017 ze dne 3. 3. 2017
Darovaci smlouvy uzaviené ve $kolnim roce 2016/2017

Vefejnopravni smlouva o poskytnuti dotace podle Programu 2016 pro poskytovani
dotaci z rozpo&tu Stiedoteského kraje ze Stiedoceského Fondu sportu, volného Casu
a primarni prevence vramci Tematického zadani Podpora volnoCasovych,
sportovnich a vzdé&lavacich aktivit Oblast podpory neinvesti¢ni ¢islo smlouvy

S-13887/SKS/2016 ze dne 15.9.2016

Zavére&né vyhodnoceni a vyactovani Akce/Projektu na rok 2016 ze StfedoCeského
fondu vzd&lavéni, sportu, volného &asu a primarni prevence ,Skola nés bavi -
vybaveni $koly a $kolni druziny ZS TRNKA v Dobf#i3i* ze dne 11. 1. 2017

Utetni zavérka za rok 2016
Kniha urazh zaloZzena od Skolniho roku 2016/2017

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor v objektu &p. 77 Sokolovny Dobi{s (na vyuku
télesné vychovy) ze dne 3. 7. 2016

Revizni a kontrolni zpréva t&locvi¢ného nafadi v&etné revizni karty vyhotovend dne
19. 10. 2016

Doklad o 3koleni BOZP a PO v¢&etné prezenéni listiny ze dne 31. 8. 2016, 5. 9. 2016,
14.9. 2016, 16.9. 2016 a 15. 11. 2016

Jidelni¢ky za $kolni rok 2016/2017

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muzZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoritu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pfipominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ceski 3kolnf inspekce
Stfedocesky inspektorat
Arabski 683 ®
160 66 Praha 6

Mgr. Miroslava Biezinov4, $kolni inspektorka

Bc. Jana Jungerov4, kontrolni pracovnice
V Praze dne 23. ervna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednini a pFevzeti inspekéni zpravy

V Dobiisi d »Z{ [ Zﬂ/}' Zakladni §kola TRNKA
ODr1s1 dne

................................. 263 01 Dobiiz Pribramska 938
1C 04707524 REDIZO 691009082
tel: 318 586 360
reditel@zstrnkadobris.cz
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